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Formal

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt leringsmiljo og forebygge mobning, herunder

digital mobning bade pa skolen og 1 fritiden.

I overensstemmelse med LpS’s verdigrundlag om tryghed og omsorg accepteres det ikke pa skolen, at

born og voksne bliver udsat for eller udsatter andre for generende drilleri eller nogen form for mobning,.

Derfor er det skolens mal at prioritere forebyggelse af mistrivsel og mobning, standse ethvert tillob til
mobning samt at gribe ind, sifremt mobning finder sted. Skolen vagter en anerkendende og ligevardig

dialog mellem alle parter; dvs. elever, medarbejdere og forzxldre.

Vores politik er, at vi vaegter det sociale fzllesskab, der bygger pa gensidig respekt, tolerance og omsorg,

hoit.

Vi har alle - medarbejdere, foraldre og elever - et fzlles ansvar for at arbejde aktivt for et trygt miljo, der

minimerer antallet af born, der mistrives, udsattes for mobning eller andre krenkelser.

Vi har alle et fzlles ansvar for at medvirke til at forebygge mistrivsel og mobning ved at folge de vedtagne

handlingsplaner.

Vi har alle pligt til at reagere og handle, sifremt vi oplever mistrivsel, generende drillerier eller mobning,.

Der findes ingen uskyldige tilskuere.
Vi har alle pligt til at tage henvendelser alvorligt og agere herpa.
Definitioner

Drilleri: Er typisk en enkeltstiende handling der bl.a. kan forekomme for at skabe kontakt eller for at

afprove greenser. Har karakter af tilfzeldighed og spontanitet, samt signalere: ”du er med”.

Konflikt: En uenighed eller en uoverensstemmelse mellem to eller flere personer eller grupper. Magtfor-
holdet mellem de involverede som helhed er jevnbyrdigt og lige (i modsatning til generende drilleri og

mobning). Konflikter er uundgaelige.

Generende drilleri: En grazone mellem drilleri og mobning. Nar drillerier mister karakter af tilfeeldighed,

og magtforholdet mellem parterne langsomt bliver forrykket. Denne type drillerier kan vare et vigtigt

forvarsel om mobning,.



Mobning: En person bliver mobbet, nar han/hun gentagne gange, regelmaessigt og over en vis tid bliver
udsat for negative handlinger, fysiske, verbale eller digitale, fra en eller flere personer. Mobning er ken-
detegnet ved, at magtforholdet mellem de involverede er asymmetrisk. Mobning er et overgreb og handler

om at udstede og signalere: ”Du er ikke med.”

Digital mobning: Det kan vare svart at identificere den digitale mobning, da den er mere anonym, og

rollerne kan vare uklare. Eksempler pa digital mobning kan veare;

e Atlxgge eller dele kreenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pa de sociale medier

e At udelukke bestemte personer fra sociale fora; f.eks. fra en klassegruppe pa Facebook
Tegn pa, at en elev bliver mobbet/ikke trives
En elev, der bliver mobbet kan f.eks. reagere ved at:

e Blive mere stille
e Blive mere aggressiv
e “Gemme sig” 1 klassen

e I3 mere fraver

I en klasse, hvor der sker mobning, kan det maske mearkes pa stemningen, klassen bliver mere urolig og

far koncentrationsbesvear.
Forebyggende handleplan - og idékatalog til at fremme trivsel
Alle medarbejdere

e Har sat sig ind i skolens vardier og ordensregler samt skolens antimobbestrategi.

e Har pligt til at informere teamet og ledelsen ved oplevelse af konkrete problemer.

L edelse

e Har ansvar for, at trivselsundersogelser foretages to gange om aret i hver klasse.

e Sorger for, at elevradet diskuterer trivsel og mobning til deres moder.

Klasselerer og lererteams

e Gennemgar skolens vardier og antimobbestrategi med klassen.



Elever:

Laver klasseregler sammen med klassen.

Serger for at ”god klasserumskultur” diskuteres i klassens time.
Foretager trivselsundersogelser to gange om aret (klassetrivsel)
Laver fzxllesskabsfremmende aktiviteter.

Har elevsamtaler.

Arbejder med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor.
Opleg pa foraeldremoder om trivsel og forebyggelse af mobning.
Synlige gardvagter.

Ressource-team inddrages i losning af sterre konflikter.

Lever op til skolens vardier, deltager i skolens fzllesskab, opforer sig med respekt og viser hen-
syn.

Skal skulle skelne mellem drilleri, konflikt og mobning,.

Skal have kendskab til deres handlemuligheder, hvis de oplever drilleri eller mobning.

Legepatruljer i frikvarterer.

Handleplan — hvad gor vi?

Larere/ padagoger/ ledelse

Nar der opleves et begyndende mobningsproblem i en klasse, kontaktes klasselereren.
Klasse- og kernelarer vurderer ud fra problemets omfang, hvem der bor inddrages.

Klasselerer har ansvar for, 1 samarbejde med Ressourceteamet, at gennemfore en undersogelse,

saledes at problematikken afdakkes. Undersogelsen samt konklusion skal foreligge skriftligt.
Klasselereren tager en samtale med de implicerede parter og tager kontakt til foraldre.
Evt. samtaler med hele klasser for at opfange eventuelle uhensigtsmaessige gruppedynamikker.

Handlemuligheder og strategi valges i samarbejde mellem klasselaxrer, kernelerer og ressource-

team. Der skrives referat til modet og ledelsen orienteres.
Der indgis aftaler mellem de implicerede parter, som nedskrives.

Klasselxrer, kernelerer og evt. pedagog arbejder med hele klassens trivsel.



e Der folges noje op pa, om de indgaede aftaler overholdes. Safremt mobningen ikke opherer,
aftales en ny strategi. De involverede forazldre indkaldes til separat samtale med klasse — og ker-

nelerer. Ledelsen inddrages hvis nedvendigt.

e Er der tale om mere omfattende trivsels — og mobbeproblemer, indkaldes til ekstraordinert for-

aldremede 1 klassen, hvor skolens ledelse deltager.

Foraldre

e Sporg ind til dit barns oplevelse: Hvor, hvornar, hvordan og hvem.

e Hjxlp dit barn med nogle redskaber til at handtere den konkrete situation.
e Tal pent om kammerater, foraldre, padagoger og lerere 1 bornenes pahor.
e Kontakt dit barns klasselzrer eller padagog.

e Var opmarksom pi, at jeres fokus er pa ét barn — skolens fokus er pa alle elevers trivsel.

Elev

e Huvis du oplever, at en kammerat bliver mobbet, ma du ikke ignorere det og lade som ingenting.

e Du skal med det samme fortalle det til en laerer eller en padagog.
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